
CIRCOLARE N. 240

Rimini, 06/01/2025

Alle famiglie degli alunni

Al personale scolastico

Al DSGA

Al sito web

OGGETTO: sciopero personale docente, ATA e educativo proclamato da CSLE (Confederazione 
Sindacale Lavoratori Europei) del 10/01/2025.

Si comunica che, per l’intera giornata del 10/01/2025, è previsto uno sciopero del 
personale docente, ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche ed educative, assunto a tempo 
determinato e indeterminato, proclamato da CSLE.

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale 
“istruzione”, di cui all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai 
sensi dell’articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle 
regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere 
agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 
dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

 SCIOPERO DEL 10 GENNAIO 2025

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale 
docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato
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Personale docente, educativo ed Ata

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE

Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo;abolizione immediata 
dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e igiene sanitaria su alunni 
"D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede 
pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata 
del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti 
Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la tumazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del 
personale circolare n"354 del 05/01/2A4; rispetto del rapporto frontale 1 a 7 educatrice/bambini legge 
regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni bambino DA per 
intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I'intera giornata 
dell'utente.
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Note
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - Fonte: ARAN
(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero 

dell'istruzione e del merito

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno garantiti: 
a1) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché 
degli esami di idoneità.
b1) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;
c1) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento 
comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse;
d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di 
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi 
compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

Si informa pertanto che non sarà possibile garantire il regolare svolgimento delle attività didattiche.



Le classi il cui docente della 1^ ora manchi per adesione allo sciopero non saranno fatte entrare in 
istituto.

Potranno essere disposte uscite anticipate a partire dalle ore 10.45 in caso di sciopero dei 
docenti in orario. In tal caso potranno uscire solamente gli alunni che consegneranno il tagliando sotto 
riportato, debitamente compilato e firmato.

Gli alunni privi di tagliando potranno essere inseriti in altre classi per garantirne la sorveglianza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Franca Berardi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93

DA RESTITUIRE AL DOCENTE DELL’ORA DI USCITA

Il/La sottoscritto/a

__________________________________________________________________

Genitore dell’alunno/a __________________________ frequentante la classe _________ 

Ha ricevuto in data odierna la circolare n.  240        riguardante SCIOPERO del  10/01/2025

Rimini ________________ Firma _______________________________________________ 


