
CIRCOLARE N. 112

Rimini,09/11/2024

Alle famiglie degli alunni

Al personale scolastico

Al DSGA

Al sito web

Oggetto: sciopero personale docente, ATA e educativo proclamato da ANIEF del 15/11/24;

Sciopero generale regionale Lombardia del comparto istruzione e ricerca proclamato da

ADL COBAS LOMBARDIA e RETE di AZIONE UNITARIA per l'INCLUSIONE RUI del 15/11/24.

Si comunica che, per l’intera giornata del 15 novembre 2024, è previsto uno sciopero del

personale docente, ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche e educative, assunto a tempo

determinato e indeterminato, proclamato da ANIEF. Per la medesima data, è stato proclamato da

ADL Cobas e Rete di azione unitaria per l’inclusione – RUI uno sciopero generale regionale del

personale del Comparto Istruzione e Ricerca della Lombardia.

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale

"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai

sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle

regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

SCIOPERO PERSONALE DOCENTE ATA e EDUCATIVO del 15 NOVEMBRE 2024

Sciopero proclamato da ANIEF

OO.SS. proclamanti
sciopero generale

%
Rappresentativit

à a livello
nazionale (1)

% voti nella
scuola per le
elezioni RSU

Tipo di
sciopero

Durata
dello

scioper
o

Note

ANIEF 6,68%  
nazional

e
intera

giornata  

Sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato e a tempo
indeterminato



Motivazione dello sciopero nazionale proclamato da ANIEF:

La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di
contratti a tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva
1999/70/CE del Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231).
La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad
oggi recepito la necessità, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei
del concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, è necessaria
l’adozione di provvedimenti legislativi che consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili
anche degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA.
La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino l’assunzione del personale docente e ATA
sul 100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al
personale docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende
de facto impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al
deferimento dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva.
Precedenti azioni di
sciopero            

a.s. data
Tipo di
sciopero

solo

con
altre
sigle

sindacal
i

%
adesione
nazional

e (2)

%
adesion
e nella
scuola

2021-2022 13/09/2021
intera

giornata
- x

0,99%  

2021-2022 10/12/2021
intera

giornata - x 6,76%  

2021-2022 25/03/2022
intera

giornata - x 1,29%  

2021-2022 06/05/2022
intera

giornata - x 1,09%  

2021-2022 30/05/2022
intera

giornata - x 17,53%  

SCIOPERO GENERALE REGIONALE LOMBARDIA DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

Sciopero proclamato da ADL COBAS LOMBARDIA e RETE di AZIONE UNITARIA per l'INCLUSIONE RUI

OO.SS. proclamanti
sciopero generale

%
Rappresentativit

à a livello
nazionale (1)

% voti nella
scuola per le
elezioni RSU

Tipo di
sciopero

Durata
dello

scioper
o

Note

ADL COBAS /  
regional

e
generale

intera
giornata

 



RETE di AZIONE UNITARIA
per l'INCLUSIONE RUI

/  
regional

e
generale

intera
giornata

 

Sciopero generale regionale del personale del Comparto Istruzione e Ricerca

Motivazione dello sciopero:

Contro la legge di bilancio e i tagli all'istruzione, l'abuso di personale precario, i tagli alle cattedre di
sostegno, le illegittime procedure di reclutamento, il disfunzionamento dell'algoritmo, contro le attuali
modalità di assegnazione delle supplenze, contro il mercato dei titoli e della formazione, l'alternanza
scuola-lavoro presso le aziende produttrici di armi, per denunciare i salari tra i poveri di Europa, per una
scuola inclusiva della cooperazione, contro la competizione.
Precedenti azioni di
sciopero            

a.s. data
Tipo di
sciopero

solo

con
altre
sigle

sindacal
i

%
adesione
nazional

e (2)

%
adesion
e nella
scuola

2023-2024 08/03/2024
intera

giornata
- x

2,65%  

2023-2024
06/05/2024

sciopero
orario - x 0,24%  

2022/2023
08/03/2023

intera
giornata - x 0.98%  

Note
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN
(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno garantiti:

a1) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneità.

b1) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;

c1) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento
comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse;

d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.



Si informa pertanto che non sarà possibile garantire il regolare svolgimento delle attività
didattiche.

Le classi il cui docente della 1^ ora manchi per adesione allo sciopero non saranno fatte
entrare in istituto.

Potranno essere disposte uscite anticipate a partire dalle ore 10.45 in caso di sciopero dei
docenti in orario. In tal caso potranno uscire solamente gli alunni che consegneranno il tagliando
sotto riportato, debitamente compilato e firmato.

Gli alunni privi di tagliando potranno essere inseriti in altre classi per garantirne la
sorveglianza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Franca Berardi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93

DA RESTITUIRE AL DOCENTE DELL’ORA DI USCITA

Il/La sottoscritto/a
________________________________________________________________

genitore dell’alunno/a _________________________________ frequentante la classe
_________

ha ricevuto in data odierna la circolare n.112 riguardante Sciopero del 15/11/2024

Rimini _________________Firma ______________________________________


