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ALLEGATO B)  
“Scheda autovalutazione” 

 

Oggetto: Avviso di Selezione Interna di docenti interni all’Istituto Scolastico “ITTS "O.Belluzzi L.da 

Vinci"”per l'incarico di Docente Esperto per la realizzazione di n. 26 “Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento”. 

 

Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU - CUP: J94D22003290006 

Titolo progetto: ITTS Belluzzi-da Vinci Rimini: lotta alla dispersione scolastica e strumenti per il successo 

scolastico 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-24748 

 

 

 

 

 

 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI 
DOCENTE ESPERTO PER 

“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” 
 

TITOLI DI SELEZIONE  PUNTI (max 30) 

Titoli dichiarati 
dal candidato 

(inserire 
numerazione del 

curriculum) 

Punteggio 
assegnato 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento o diploma 
equiparato 

25 punti 
  

Laurea magistrale o vecchio ordinamento o diploma 
equiparato con valutazione superior a 105/110 

5 punti  
  

Corsi universitari o specializzazioni  
1 Punto per ogni 

corso Max 5 punti 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI  PUNTI (max 10) 

Titoli dichiarati 
dal candidato 

(inserire 
numerazione del 

curriculum) 

Punteggio 
assegnato 

Descrizione Punti   

Anni di servizio 
1 punto per corso 

Max 5 
  

Svolgimento attività di corsi di recupero e/o sportelli 
presso istituzioni pubbliche 

Punti 1 per ogni 

corso Max 5 punti 
  

 

 

 

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

 

 

Firma ________________________________________________________ 

TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO  


