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Rimini, 10 agosto 2023
Al personale dell'TTTS Belluzzi - Da Vinci

All' Albo Sindacale

Oggetto: comunicato sindacale della FLC Cgil di Rimini

Come noto anche per 'a.s. 22/23 la contrattazione di istituto si & chiusa con un atto
unilaterale (il quinto).

In data 9 giugno, a seguito di un ricorso promosso dalla FLC Cgil, il Giudice del
Lavoro ha riconosciuto il comportamento antisindacale nella condotta tenuta dalla D.S.
ed ha pertanto intimato la riapertura della contrattazione, superando [lesclusiva
indicazione di percentuali per la parte economica e la consegna di tutta la documentazione
relativa ai compensi liquidati nell’a.s. 21/22 in forma disaggregata.

Decorsi oltre i 15 giorni assegnati dal Giudice per la pubblicazione del decreto sul
sito dell'Istituto e non essendo pervenuta alcuna documentazione, né tanto meno una
convocazione per il riavvio della contrattazione, la FLC si vedeva costretta ad inviare alla
DS la diffida ad adempiere.

In data 10 luglio, la D.S. finalmente convocava le parti, tuttavia emanava anche il
Comunicato n. 209 con il quale, non solo informava il personale scolastico
dell’impossibilita di liquidare i compensi accessori, ma esternava affermazioni del tenore:
“[...] Detto ricorso e stato accolto dal Giudice per impossibilita dell’ Avvocatura di Stato (il Dirigente
Scolastico non e legittimato passivo in giudizio) di raccordarsi con I’Istituzione Scolastica e predisporre
la difesa. Di conseguenza, il decreto emanato dal Giudice si basa esclusivamente su informazioni
parziali, fuorvianti e tendenziose.”|...]

A seguito di quanto dichiarato e dell’evoluzione dei fatti, occorre precisare quanto
segue:

- la FLC Cgil si e fatta promotrice del ricorso al Giudice del Lavoro ai sensi dell’art. 28 L.
300/1970 “Statuto dei Lavoratori” a seguito dei reiterati atti unilaterali e della sostanziale
impossibilita di addivenire ad un accordo, come attestato anche dalla mancata
sottoscrizione - in tutti questi anni - delle ipotesi di contratto da parte di qualsiasi RSU e
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tanto meno dalle altre OO.SS.;

- la condotta antisindacale non & solamente asserita ma attualmente pienamente
riconosciuta dal Decreto N.R.G. 438/2023 del tribunale di Rimini;

- particolarmente grave e lesiva dell'immagine e dell’operato del Sindacato, 1'aver
affermato che le informazioni fornite, in questo caso dalla “sola FLC” siano parziali,
fuorvianti e tendenziose, in quanto trattasi di ricorso interamente fondato su prove
documentali integralmente fornite in sede giudiziaria;

- grave poi é rinviare la liquidazione dei compensi accessori per il corrente anno
scolastico alla definizione del ricorso in opposizione - presentato dalla stessa D.S. -, in
quanto sarebbe stato sufficiente ottemperare al decreto del Giudice in tempi congrui,
fornire la documentazione dovuta e pattuire un’ipotesi di contratto frutto di una
procedura realmente condivisa.

Infine non essendo stata presentata da parte della DS, nemmeno nel corso della seduta di
contrattazione tenutasi in data 3 agosto, un’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto
coerente con il disposto del decreto, non essendo, altresi, neanche stato possibile
concordare una data per la stipula dello stesso, la FLC Cgil si adoperera per garantire
una rapida soluzione della controversia, e 1’erogazione del salario accessorio.

Appare del tutto evidente che la prof.ssa Fortunati continui ad adottare comportamenti
in contrasto con i principi di correttezza, buona fede, imparzialita e trasparenza che
devono informare l’attivita della P.A. anche nell’ambito delle relazioni sindacali.

Simonetta Ascarelli
Segretaria Generale Flc Cgil Rimini
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